CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, Estado de Parana, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes,
torna publico o Edital n®. 001/2022 que dispdes sobre a abertura de inscrictes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS

visando selecionar candidalos para as vagas disponiveis na funcdo plblica especificada no Item 1.1 deste Edital. O
PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instructes a seguir;

1 - DAS FUNGOES .

1.1 - As Fungdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a taxa de
inscricdo, s80 05 seguintes:

i CARGA SALARIO TAXA DE
FUNCAOQ VAGAS Hggi.mp‘ BASE REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
MINIMA '
Técnico em 40h R$ 1.282.93  [Curso Tacnico RS 28.90
Enfermagem CR
" Tecnico em Seguranca do 20h RS 142551 iCurso Técnico RS 28,90
Trabalho CR
Agente Educacional i 20h R$ 606,00 Ensino Fundamental R% 21,90
CR
Menor Aprendiz 20h RS 608,00 Ensino Fundamental Isento
CR
Agente de Combate 2 CR 40h RS 1.550.00 IEnsino Médio RS 28,00 |
Endemias
ente Comunitario de CR 40h R$ 1.550,00 Ensino Médio RS 28.90
Salude
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Mecanico CR 40h R$ 5.992 52 Ensing Médio RS 28,90
H
Enfermeiro 1 CR 40h R$ 2.302.65 Ensino Superior RS 38.90
Psicologo " CR 20h RS 1.530,58  |[Ensino Superior RS 38,90
Psicologo CR 40h R& 306038 Ensino Supertor RS 38.90
Foncaudiologo CR 20h R$ 1.325.75 Ensino Superior RS 38.90
Mutricionisia CR 20h RS 1.461,09 iEnsino Superior R$ 38,90
Assistente Social CR 30h R$ 1.530,59 Ensino Superior Fﬁ 38,80
Professor CR 20h RS 152281 nsino Superior em Pedagogia RS 38,90
ou Magistério

1.2- As atribuiches das funcdes sfo aguelas descritas no Anexo | deste Edital.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

=" e e L i e T o

2.1- O Frocesso Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexcs e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Lida. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especials constantes
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do presenie Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveils que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e Prova de
Titulos de carater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Salto do Lontra - PR, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de
Salte do Lontra e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Lida.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serio publicadas no site www omniconcursospublicos com br @ no site
do municipio www saitodolontra pr.gov br.

25 - Os meios oficiais de divulgagcdo dos atos deste PROCESS0O SELETIVO sera o site do municipio
wwnw saltodolontra_ pr.gov.brDiario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.be

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar 2 publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes 2 este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos  através do  sile
www. omniconcursospublicos com br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.4

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o harario de Braslilia.

| 3- REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condicoes ingresso na fungao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72,

3.2 - Sao requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3- Para a funcao de Menor Aprendiz, onde os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverso ter
prioritariamente idade entre 14 (catorze) a 24 (vinte e guatro) anos incompletos, estar devidamente matriculado na
educagdo basica regular, mediante prévia triagem e cadastro junto ao departamento de Assisténcia Social, conforme Lei
Municipal n® 121/2010. |
3.2.4 - Ter aptidées fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da fungao mediante confirmacao de exame medico
admissional,

3.2.5 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.6 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos,

3.2.7- Atender as condicdes de escolandade e requisitos da fungao;

3.2.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico’, mediante decisao transitada
em julgado em gualquer esferagovernamental; _ _ 122 y
3.2.9 - Nao possuir vinculo com gualquer orgao ou entidade da Administragac Publica que impossibilite acumuta;aq ge
cargos, empreqos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a", "b” e "c’, inc. AV, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concemne a compatibilidade de horarics.

3.2.10 - N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo Cargo, empregos & funcbes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no ltem 1, deste Edital sao essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar 08 documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra- PR. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias. o candidato perdera o
direito & vaga.

| 4- DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrices serdo realizadas pela internet, canforme item 4.2. N3o sero admitidas inscrigbes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletréinico www omniconsursespublicos.com.br a partie
do dia 01/04/2022 até o dia 17/04/2022 desde gue efetue o pagamento até o dia 18/04/2022 através de “Boleto
Bancario” a ser emitidc apos o preenchimentc do formuldrio eletrbnico de inscrigdo no enderaco
www omniconcursospublicos.com. br

4.2.1 - A inscricio efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto bancario
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referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital,

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de Inscrigo € atraves do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via intemet, nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituigcao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o sile www omniconcursospublicos com.or. Em caso de divida para
efetivar a suz inscrigao, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrig3o, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa alravés do e-mail candidato@omniconcursospublicos. com. br
4.2.8 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos,
4.2.9 - Os candidatos poderfio se inscrever para mais de uma funcdo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para

tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembelso
do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.2 10 - Nao serao aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

4.3- - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologaghes das Inscrigbes, posteriormente ndo serao aceitas alieracoes.

4.4- - Efetivado o pagamento da inscrigio, nfo serdo aceitos pedidos para alteragao, sob hipotese alguma.

4.5 - No dia da realizac3o das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusio do referido
candidato. através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrico.
Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Lida, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao
4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de gue trata o item 4.5, 2 mesma sera cancelada, independentemenie de
qualquer formalidade, considerados nulos todos 0s atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricio, salvo em caso de nio realizagao do Processo Seletivo.
4.8 - A inscrig3o do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital

49 - A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao, bam como a
apresentagdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em gualguer época, apos processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditorio e ampla defesa.

4.10 - A pariir do dia 19/04/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos com br, se fora deferido
seu requenmento de inscrigao.

4.11 - O candidato que comprovar gue foi convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Parana para prestar servicos no
periodo eleitoral, visando a preparaglo, execugdo e apuracio de eleicbes oficiais, Lei Municipal n® 043/2019, podera
requerer a isengac do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado.

4.12 - O candidato gue necessite solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao, para se submeter as provas e
demais etapas, previstas neste Edital, no pericdo de 02/04/2022 a 07/04/2022 anexar na op¢&o de envio de documentos
disponivel na Area do candidato, todes os documentos que justifiqguem a solicitagdo.

4.13~ Candidatos que comprovarem a COnvocacao e nomeacac pela Jusliga Elelloral de Parana para prestar
servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucao e apuragdo de eleicdes oficials:

4.13.1. Comprovar o servico prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas eleigbes, consecutivas ou n3o, apresentar de
declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada. o
turno € a data da eleigao, documento este que devera ser juntado no ato da inscrigao.

4.14- As informactes prestadas no requerimento de isengho de taxa de inscricdo. bem como toda a documentacao
apresentada s8o de inteira responsabilidade do candidato,

4.14.1 - A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.14.2- Exclusao da lists de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado & anies da
nomeacgao para a funcio;
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4.14.3- Declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;
4.15 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricio ao candidate que:

4.15.1 - Omitir informacdes;

4.15.2 - Fraudar elou falsificar documentagao;

4.15.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.15.4 - Entregar o pedido de isencio fora do prazo previsto neste Edital.

416 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de iseng@o e publicara sua decisao no site
www_omniconcursospublicos com.br no dia 11 de abril de 2022.

4.17 — O candidato gue tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscricio INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengao.
4.18 - Os candidatos gue tiverem seus pedidos de isencio de pagamento da laxa de inscrigdo indeferidos poderao

participar deste Processo Seletivo Simplificado desde gue efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o dia 18 de abnil
de 2022, conforme subitemn 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA |

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art 37, inciso VIIl, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n® 3.298/98, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou que
farem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
Processo Seletivo, exceto para as fungdes que nao possibilitemn as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuigbes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratagdes inicialmente ofertadas pela administracao, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serao convocados
guando a aplicacio do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo funcao
alcancar ¢ indice minimo de 1 vaga, ou seja. a cada fragao de 20 candidatos nomeados. a 20® vaga sera destinada aos
partadores de deficiéncia fisica ou sensarial. obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas gue se enguadram nias categonas relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunai de Jushca— STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/89,
particularmente em seu artigo 40, participarac do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicag2o das provas

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar. no periodo de 01/04/2022 a 17/04/2022, especificando gue deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar 3 documentacao exigida no ftem 5.6 e anexar na opcao de envio de
documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido os documentos a seguir, sob pena
de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 05 (seis) meses antes do férming das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiencia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
slem do envio da documentagio indicada na letra “a" deste item, dantro do prazo previsio para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
devera enviar a documentacio indicada na letra "a” deste item

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera indicar qual atendimento necessita, mobiliario adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova, designagio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) € transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas elc.,

e} O candidate com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

57 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas devero ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
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aplicacao da prova, reglete & pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa vis&o) gue solicitarern prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema Sua
prova ampliada sera em fonte 24 o
5.9 - O candidato gue encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra "a’, e que, nao lenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concarrendo as vagas reservadas’

5.10 - Os candidatos que, deniro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao
ter as condiches especiais atendidas

_5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Capitulo nfo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a funcao publica, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terad decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidaio cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constale, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada & apresentago, pelo candidato, de documento de identidade original oficial & tera
por base o Laudo Médico encaminhado no perioda das mscrigoes, conforme item 5.8 deste Capitulo, atestando 2 especie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Iniernacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - N30 cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Saito do Lontra — PR.
5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de gualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do dirgitc de ser
contratado para as vagas reservadas sos candidatos com deficiencia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESS0 SELETIVO & nao serd devolvido.

5.18 - Apds a contratacio do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concassao de readaptacac
ou aposentadoria por invalidez.

\6— DO CANDIDATO NEGRO

6.1 Aos candidatos negros gue pretendam fazer uso das prerrogativas gque Ihe 530 facultadas conforme Recomendagad
Administrativa 01/2022, fica reservada o percentual de 10% (dez por cento) do tofal de vagas inicialmente ofertadas e as
que vierem a ser ofertadas pelo Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra -PR.

6.1.1. Poderao concorrer 4s vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricBo no processo seletivo, sendo que na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
sliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao a0 Servigo ou cargo,
apos procedimento administrativo em que the sejam assegurados o contraditorio @ a ampla defesa e sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.1.2. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fracdo, sera aumentado para o primeirg
niimero inteirc subsequente, e em caso de frac&o igual ou maior a 0,5 (cinco decimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco;

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e se declarar negro;

§22- O candidato negro devera enviar, via Internet, atraves da Area do Candidato no siie
Wi omniconcursospublicos com.br, no periodo de 01/04/2022 a 17/04/2022, especificando que deseja Concorrer as
vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declara¢ao de ca ndidato neqro € anexar na opgac de envio de documentos
disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaragio de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitagtes dos candidatos que atenderem integraimente ao subitem 6.2.2

6.5. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder, administrativa, civil &
penalmente, em caso de declaracao falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados negros que optarem por concorrer &s vagas reservadas na forma desle capitulo,
concormerao concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

8.7. A relagdo dos candidatos, que tiverem a inscricao deferida para concorrer 45 vagas reservadas para negros, sera
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divulgada, de acordo com ¢ Cronograma do Processe, no enderego eletrdnico www omniconcursospublicos com br

6.8. O candidato que tenha sua solicitacao INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo constante no
cronograma do processo seletivo.

6.9- Os candidatos autodeclarados negros. aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.10- Na hipdtese de que frata o item 4.19 deste Edital, caso os candidatos nac se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros.

6.11- MNa hipotese do candidalo aprovado tanto na condigdo de negro guanto na de deficiente ser convocado

primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeciarado negro, ou optar por esta na hipolese.
conforme item 4.19, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.12- Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeilc do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeciarados negros, sendo.
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados. cbedecendo o disposto na Lei n® 7.087
de 27 de marco de 2015.

6.13- Na hipotese de nao haver candidato autodeclarado negro apravado em numero suficiente para gue sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

6.14- A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relag8o entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

E.igﬁv Ma hipotese de ndc preenchimento do percentual previste no item 61, por candidalos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificacao), as vagas remanescentes serdo revertidas para 2 ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacao.

7— DAS PROVAS |

7.1 — A aplicacao de provas do Processo Seletive Edital n®. 001/2022 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio .
7.1.2 - A Prova Objetiva conterd 20{Vinte) questbes, com 04 opgies de resposias (a.b,c.d) cada, com apenas uma opgao
correta. de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE | PESO TOTAL |
| QUESTOES
| Lingua Porluguesa _ 10 5.0 50
Ensino Fundamental Matematica 05 | 5.0 25
Conhecimentos Garas {2 5.0 25
TOTAL 20 -. 100
FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE | PESO TOTAL |
QUESTOES .
I | Lingua Portuguesa 10 50 | 50
Ensino Médio | Matemalica 05 50 | 25
| Conhecimentos Gerais | 05 5.0 25
| TOTAL I i | 20 | 1 100 i
FUNGOES DISCIPLINA/ICONTEUDO | QUANTIDADESDE | PESO | TOTAL
QUESTOES |
= 25 |
Ensino Médio/Técnico Ligua Jorugues i 3_2_ 50 T
SN SHpey Conhecimentos Gerais | 05 5.0 25 |
' Conhecimentos Especificos 05 | 50 25
[ TOTAL [ 20 | 100

7.1.3 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. _
7.1.3.1 — Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.
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7.2 — A realizacao da Prova Objetiva tera duragdo de 02 (duas) horas, |2 incluido o tempo para distribuicdo e orientagbes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteddo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo I,

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

| 8- DA REALIZACAO DAS PROVAS ki |

8.1 - A Prova Objetiva de Muitipla Escotha sera realizada no dia 24/04/2022 no Municipio de Salto do Lontra -PR, em locais
que serdo divulgados ate 03 (rés) dias antes da data de realizagdc da Prova Objeliva, no  site
wvw ompiconcursospublicos.com.br no periodo da manhé:

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h00 (uma hora) do inicio das
mesmas & podera levar consigo o caderno de guestoes.

8.1.2.1 - Os 02 (trés) Oltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do
local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscricao ndo terd validade como documento de identificagio.

B.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado. com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas so sera permitido no horario estabelecido. mediante a2
apresentagdo do Documento de ldentidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricado.

8.1.6 - O documento de identificagao devera esiar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacac
do candidato & sua assinalura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo:. CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem copias de documentos de identificagao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
daocumentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carleira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores: Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ eic ) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com folografia na forma da Lel
n.® 9.503/97),

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motive de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas. bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido 3 identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de
OCOMencias

8.1.9 - A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6,
8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

B8.2.1 - Ndo serao realizadas provas fora do local, cidade. data & horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacio exigida;

b} Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacéo das provas;

C) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre-delerminados,

d) Ausentar-se da sala no peripdo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanencia estabelecido ou portando caderno de guestdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente. por
escrito ou atraves de eguipamentos eletronicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legaimente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questies efou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualguer elapa
do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou par investigacao policial, ter o
candidato ulilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
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Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualgquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes elou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip.
telefone celular. relogio, walkman, agenda eletronica, notebook, paimtop, receptor, gravador elc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, devera estar desligado e. em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugac implicara na eliminagdo do candidato.
caracterizando-se {al ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacae das provas ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagac.

8.2.5 - N30 sera permitida, durante a realizagdo das provas, a cOmuniCagao entre 05 candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato nSo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a ista de presenga.

8.2 8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamenta com a folha de respostas.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O n&o comparecimento a gquaisquer das provas resultara na
eliminacao automatica. _

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do iempo previste para aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento medico local ou 2o

-

médico de sua confianga, A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
necessano.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo naoc podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo

8.3.4 - No dia da realizac3o das provas, n8o serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagao das provas
efou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contetdo das provas elou critérios de avaliagao/classificagac.
3.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que & o Unico documento valido para correcao eletronica. Nao havera substituicao da Folha de Respostas
ou de gualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracac ou da organizagao
do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ser@o consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, desde gue deferido a solicitagao
de atendimento especial a este fim nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficars em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta cendicao que nao levar
acompanhante, nac realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condic@o especial para esse fim no ato da inscricio. Nesse caso, se defendo o seu pedide,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacac do Processo
Seletiva.

- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1— Constituem Titulos somente os indicados na tabela 2 seguir, desde gue devidamente comprovados € relacionados a
srea para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se & pontuacio ao maximo descrito, sendo gue os pontos
excedentes serao desconsiderados.

9,2 - Os pontos dos Titulos serao contados para efeito de "classificagao.

9.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva

9.2.2 — A somatoria sera feita para lodos os candidatos classificados na Prova Objetiva, de acordo com © presente Edital
9.2.3 — Para todas as fungdes do PROCESSO SELETIVO, exceto para ¢ Menor Aprendiz, pederso ser apresentados os
seguintes titulos:
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Entidade ou Orgdo organizador.
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': ESPECIFICACAD DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES I
_ UNITARIO | MAXIMO |
Pos Graduacdo na area da funcdo 2,50 2,50 Certificado de Conclusdo de Curso
escolhida com no minimo 360 horas
Tempo de servico na area de atuacdo | 1,00 500 | Carteira Profissional e Tempo de
pertinente a funcio escolhida, a razdo Servigo do Ministério do Trabalno,
de 1,00 ponto por ano trabalhado, Ee,g:fjaﬂ ou declaracao de orgao
contados até 30.12.2021. pUBico.
|Sera pontuado somente tempo de
servigo dos ultimos 5 (cinco) anos.
| Cursos de atualizacdo, treinamento e Certificado, Diploma ou Atestado
aperfeicoamento  realizados  nos de conclusio expedido pels
Uitimos S (cinco) anos, na drea afim de 0,50 2,50

minima de 20 (vinte) horas, com o©
somatorio de todas as cargas horarias,
0,50 a cada 20 ( vinte) horas.

OBS.:

1. 50 TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM
CARGA HORARIA MiNIMA DE 20 (VINTE)
HORAS;

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em paQeI t_imbradu da
instituic8o, devidamente assinado, e que conste claramente que O Curso foi concluido presencial ou a distancia. _En_‘a Caso
de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao emiss3o dos certificados. acompanhado do historico de disciplinas
& carga horaria.

9.2.5-Mo caso do certificado de conclus3o ndo constar as disciplinas & carga horaria, devera ser acompanhado de
histarico escolar emitido pela instituicao de ensino.

8.2.8--Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhades de tradugdo com declarac8o expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

9.2.T-Somenle serag pontuados os cerificados de cursos devidamente registrados no orgao emissor, excelo para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria. A carga horaria mimima do
cerlificado apresentado deve ser de 20 {vinte) horas. Certificados com carga horaria inferior a 20 (vinte} horas serso
desconsiderados e ndo pontuados. _ | )

9.2.8- A etapa de avaliacéo dos titulos ndo possui © carater obrigatorio, sendo facultade 2o candidato a pariicipacao. onde
a pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao. _

9.2 9- Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagio com a area da funco.
9.2.10 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 01/04/2022 a 17/04/2022. Devera providenciar
os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

2.3 -0S TITULOS SERAQ ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
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9.3.1 -Para a apresentacao eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato’ a partir do site
www. omniconcursospublicos com br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localzar a sua
inscricio para o evento, clicar em "Mais Informagdes” e em seguida no item "Prova de Titulos™.

9.3.2-0s titulos devem ser digitalizades em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meic gque nio permila a sua perfeita identificacdo. A digitalizagao deve ser em tamanho real do litulo, sem
qualquer tipo de redugio ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos aoc original ndo serfo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “coloride” deve ser digitalizado mantendo o mesmao padrao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de aiteragoes.

B,d-ﬁa:ra‘m indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento,

b-Titulos gue em seu original sao coloridos e s&o apresentados em preto & branco;

c-Arguivos com margens gue nao existem ne titulo fisico;

d-Arquives gue nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrnica 1 & 2, sendo a pagina 1
para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgdo diversa & 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliagao,

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolugac, que nac permitam a correta identificagao e avahagao do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos naste ilem de titulos,

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sende indeferidos todos os apresentados nesta condigao;

j-Arquivos que contenham informacdes divergenies entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagéo a carga horaria do
curso, periodo de realiza¢ao efou instituigao promotora;

k-Arquivos gue contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo
9.4.1-Cada arguivo deve conter apenas um titulo.

9.4.2-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serao desconsiderados e nao pontuados, mesmo gue
dispostos em dois arguivos. A pagina 1 {(um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o versc
do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nac seguirem esta ordem.

9.4,3-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remaover titulos de sua inscricdo, a partir da drea do candidato.
sendo agueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulia, a quaiguer momento.
9.4.4-O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificagao Preliminar

9.4.5-0 recurso tem o objetivo de proporcionar aa impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou Seja, no periodo destinado & apresentacdo da prova de litulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacio dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao serdo analisados, sendo indeferidos sem analise
de mérito.

9.4.6- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso ¢ candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderao direito a pontuacao, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Piblicos julgarem o fato

9.4.7- Comprovada, em gualquer tempo, irregularidade ou legalidade na obtengéo dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do PROCESSO SELETIVO.

9.4.8- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Provas Objetiva & avaliag3o doz Titulos. o
candidato podera requerer & Empresa OMNI Concursos Publicos revisio da nota atribuida as provas e dos ponios
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tantc a “Area do Candidato”.

9.4.9- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacao do edital de notas e titulos a
que se prelende recorrer

10- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE J

40.1. - A publicac3o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas, contendo a Pnmeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagao das Pessoas com Deficiéncia e a Tercera Lisla
somente a classificacdo dos Candidatos Negros.
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10.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o dispasto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1- Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 — O candidato com maior idade, nao alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Municipio o
no site da empresa

11— DOS RECURSOS o |

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamenie fundameniados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no decorrer do processo gue
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao quanto:

a) Divulgacio do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigbes.

¢) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva,

d) Divuigacdo da classificagao Preliminar apos Prova Objetiva, Prova de Titulos

11.1.1-Para a interposicAao de recurso, © candidato devera obrigatoriamente acessar o© @ siie
wWwwW_omniconcursospublicos.com. br realizar a consulta do andamento de sua inscricho informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divuigagao, preencher
corretamente todos os campos do formuldrio de acorde com as orientagbes disponiveis no site e envia-lo para analise Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada quesiao de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentacac e fundamentacac referente a
respectiva guestio, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

41.1.2- No formuldrio de recurso devers constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitagao do
recurso. N3o ser3o aceitos recursos relativos a divulgagdo j& guestionada pelo candidato, ou relativo a assunto |3
divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessério o candidato poderé anexar documentos que auxilie na eiaboracac dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagac de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidaio deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. Apos o envio do recurso (pratocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no conteddo do mesmo

11.2 -Serso INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagles estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apreseniem mais de uma guesido por protocolo OU recursos que apreseniem
quesides efou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do
periodo estabelecido nas divulgacbes ou recursos relativos a divulgacbes com periocdo de recurso ja encerrado, assim
como os gque forem encaminhados por outros meios que n3o seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail. suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, ete.).

11.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. efou a Prefeitura Municipal de Salto do Lontra nao se responsabilizam por
solicitagtes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e

acesso & internet, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como qualquer outro fator externo 2o site da OMNI
Concurseos Puablicos Ltda que impossibilite o correte envio do formulario de recursa

11.4--0 Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revis@o pessoal da prova escrita.

11.4.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independantemente de formulagac do recurso.

11.4.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fung3o dos recursos interpostos, e as provas serlo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 — Na ocorréncia do dispostc nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracoes da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,

11.4.5 - O prazo para interposi¢do de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos
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11.4.6- As respostas aos recursos interpostos serBo disponibilizadas aos candidatos atravées do  site
www.amniconcursospublicos. com. br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscrigdo.

11.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacio de qualguer questlo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda gue estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabariio prefiminar serdo divulgadas.

11.5.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard 3 disposic8o do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www omniconcursospublicos.combr na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

11.6 — A banca examinadora do Processo de Selecdo Simplificada constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual n&o caberdio recursos adicionais.

| 12, DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacao para contratac3o obedecera rigorosamente 2 ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra-PR. dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, ou seja de (01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo

12.1.1 - Para a fungio de Menor Aprendiz, o contrato de trabalho com a admimstracao publica por prazo determinade,
com periodc maximo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, nos termos do artigo 428 da Consolidagao das Leis de Trabalho.
12.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, pois a Prefeitura Municipal de Salto do
Lontra-PR convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com sel critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo pablica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragcao firmada pelo 6rgao ou entidade publica coniratante contemplando o
horario em que exerce suas fungbes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacio até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificaco dos candidatos, o prazo de validade do processo gue sera de
01 {um) , podendo ser por prorrogado por igual periodo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracfo podera coniratar candidatos aprovados alem das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificacao

12.5 — O chamamento publico sera realizado somente através do site da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, o
Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacio sera de 05 ( cinco) dias utels
12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Salto do Lontra-PR podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarac a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificac3o do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejulzo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal. |

12.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidaio aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime empregaticio
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e estatuto dos sefvidores pablicos municipais e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionande-se a contratagcdo a aprovagio em exame médico admissional a ser
realizado pelo perito do municipio, o qual servird de avaliago de aptiddo para o desempenho da funcao, nos termos desie
documento.

12.9 - O candidato cuja defici&ncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera desclassificado.

12.10 - O n3o comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater
irrevogavel & irretratavel do Processo Seletivo Publico.

12.11 - O candidato que n&o se apresentar no local, data & horario determinade para a escolha de vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada. r: ; "
12,12 — CANDITADO CLASSIFICADO E CONVOCADO PARA ASSUMIR A FUNCAO, APOS SUA CONTRATAGAO
SOLICITAR A RESCISAD, EXONERAGAO, PERDERA AUTOMATICAMENTE SUA CLASSIFICACAQ SENDO
VEDADO O PEDIDO DE RECLASSIFICAGAOQ

13— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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13.1 - Todas as informactes referentes & realizagdo do Processo Seletivo serao fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Pdblicos Lida.

13.2 - Ainscricdo do candidato importarad no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitagao tacita das condigoes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 - A Prefeitura Municipal de Salte do Lontra- PR e a OMNI Concursos Publicos Lida nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito & contratagao até o ndmero de vagas previsias, e esla, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagac dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdo podera contratar candidatos aprovados aléem das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
final de classificagdo

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuiches das Fungdes
Anexo ll: Contetdo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicagbes referente ao Procedgo Selelivo Simplificado estardgdfsgfoniveis na Internet, no endereco
Www omniconcursespublicos com br salwg por motivo Je forga maior.

13.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a hombjogacao do hesultadofinal:
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNGOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

QOrientar e executar o trabalho técnico de assisiéncia de enfermagem aos usuarios da Saade Municipal, Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Auxiliar © superior na prevencao & conlrole das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica € no controle sistematice da infecgdo hospitalar
Preparar pacientes para consulias e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos. Colher efou
auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segunde orientagdo. Realizar exames de
eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem. Onentar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacio, utiizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanes, intramu scular
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeirc. Gumprir prescrigbes de assisténcia medica
e de enfermagem. Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor € outros que se fizerem necessarios para 2
realizagao de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obsiélricas, preparando-as
conforme o necessario. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Secretaria, o material necessario a prestagio da assisténcia a satde do paciente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manier eguipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao € comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacao
de materiais e equipamentos, bem como seu anmazenamento & distribuicio. Propor a aquisicao de novos instrumentos
para reposicdo dagueles que estio avariados ou desgastados. Realizar ativicades na promocdo de campanha do
sleitamento matemo bem como a coleta no lactario ou no domicllio. Auxiliar na preparagio do corpo apos o obito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes 2 area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

ENFERMEIRO

Compreende as atribuigbes definidas através dos atos legislativo e oulras normativas que regulamentam a profissao e de
acordo com o codigo de ética, entre elas. planejamento, organizagao, execucdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem, assisténcia aos pacientes entre outras atividades previstas na lei do exercicio profissional, ainda, integrar a
equipe de salde, participar das agbes desenvolvidas que visem satisfazer as necessidades de salude da populacao g da
defesa de politicas publicas, participagéo em programas e atividade visando a melhoria da salde do individuo, da familia e
da populacdo em geral, executar outras atividades afins

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar na elaboracio e implementagao da politica de salde e seguranca no trabalho; Orientar & coordenar o sistema
de seqguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengio; Inspecionar locais,
instalacdes & equipamentos da Municipalidade e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalactes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios & demais equipamentos de protecio, Elaborar

relatorios de inspecoes qualitativas & quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho; Manier contato junto aos servigos medico e social do Municipio para o alendimenio Necessano acs

acidentados, Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicoes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis: elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar € freinar os servidores puablicos
municipais no gque se refere a observancia das normas de seguranca; Promover € ministrar treinamentos sobre seguranca
e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas & coordenar a publicacao de material educativo sobre seguranca &
medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunides de trabalho
relativas a sua &rea de atuagio; Executar tarefas pertinentes & area de atuagBo, utilizando-se de equipamentos de
medicio e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fung3o; Realizar o controle da validade dos Alvaras de Preveng3o e Protecao Contra Incéndios emitidos pelo Corpo de
Bombeiros Conferir a validade dos equipamentos de seguranga instalados nos prédios plblicos e locados, Colaborar nos
projetos de modificagbes prediais ou novas instalagtes da Municipalidade visando a criagdo de condicdes mais seguras
no trabalha. Pesquisar & analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram,
Pagina I35 de 23.




OMNI

CONCURSDS PUBLICOS

tomando as providéncias exigidas em Lei visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres
f::ausaanas dessas doengas; Distribuir e controlar os equipamentos de protecao individual (EPI1), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando & redugao dos
riscos & seguranca e integridade fisica do trabalhador; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Organizar treinamento de brigadistas; Acompanhar e fiscalizar as adequagdes dos Planos de Prevengdo e

Protec&o Contra Incéndios - PPCls nos prédios proprios e locados, Executar tarefas afins; Conduzir veiculo em trabalho
para poder executar suas atividades.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigio o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supenvisac do gestor
municipal de saGde, competindo-lhe o desempenho das seguinies atribuicbes: Realizar visitas externas e internas em
domicilios, imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situacdes que possam causar doengas, Exercer as
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas, de acordo com as normas do Ministerio da Sadde e as diretrizes
do SUS, sob a supervisao do gestor municipal de saide; Participar de reunibes de esclarecimento e orientacao a
populacdo, quanto a prevengdo da dengue e demais doengas, como feridas, malaria, febre amarela e outras: Atuar
diretamente nas agbes de educagdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais agbes que visam ao
combate a0 mosquito da dengue, Participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua area de atuacio; Aplicar inseticida
com bomba manual ou motorizada costal, se necessario; Recolhimento de entulhos e matérias inserviveis; Desenvolver
outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com a descricio de familias em base geografica definida, a micro-area; Cadaslrar todas as pessoas de sua
micro-area e manter os cadastros atualizados, descrevendo principalmente a idade € a escolaridade dos membros do
grupa familiar; Orientar as famllias quanto a utiliza¢ao dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas
e de atencdo & demanda esponténea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os criterios de nsco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
méadia de uma visita/familiaimés; Desenvolver agdes que busguem a integracao enire a equipe de salde e a populacao
adscrita 34 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabaiho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade: Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e agravos e de
vigilancia 2 salde, por meio de visitas domiciliares & de acbes educativas individuais e colelivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada.
principalmente a respeito das situagbes de risco; Eslar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes
educativas, visando & promogao da salde, a prevencio das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades de programas sociais Ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com ¢ planejamento da eguipe.

MECANICO
Executar os servicos de manulencao mecanica, montar e desmontar motores convencionais e eletrbnicos de maguinas
pesadas, caminhdes e veiculos em geral da frota do Municipio, sistemas hidraulicos. sistemas de freios e sistemas de

caixas de cambio, reparando ou substituindo partes de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de
sua vida util, Efetuar as Inspegdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento das maguinas,

caminhdes e demais veiculos geral do patrimanio. Executar servigos de manutengao mecanica preventiva e corretiva em
todas as maguinas. caminhdes e veiculos da frota & respectives acessorios, assegurando seu adequado funcionamenio
Executar a lubrificaggo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos
conforme especificagbes de cada maguinafveiculo, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de
producdo, verificando o adequado funcionamento das maguinas. Verificar & ajustar o alinhamento, centralizacao e
nivelamento de todos os equipamentos e acessorios. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar
s necessidades de reparos, nas ferramentas utilizadas no processo de trabaiho. Anotar os repares feitos, pegas trocadas,
para efeito de controle. Verificar o eslado de rolamentos, trocando-0s se necessario, de acordo com os padroes
actabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo. Executar a manutengao de motores,
corrigindo os defeitos encontrados. Montar e desmontar motores de maguinas e velculos, sistemas hidraulicos, sistemas
da freios e sistemas de caixas de cambio, reparando e corrigindo os defeitos encontrados, substituindo partes € pegas,
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AGENTE EDUCACIONAL |
As atribuigdes da fungao & de acordo com os termos da Lei Municipal n® 103/2008.

MENOR APRENDIZ
As airibuicGes da funcao & de acordo com os termos da Lel Municipal n® 121/2010.

PROFESSOR
As atribuigfes da funcdo e de acordo com os termos da Lei Municipal n® 019/2018.

PSICOLOGO 20H e 40H

Atender crnangas € adolescenies com alguim disiurbio psicologico. encaminhadas pelas moniloras oU Cooruenaaona:

onentar 0s pais & monitores. nas questdes relacionagas com rabalhos Teflos com as cnangas € adoiescenies: reallza
Avaliagao Psicopedagogica; atender as crancas em grupo. dentro da sala de aula. internindo nas athvidages gue estac
sendo desenvalwidas ou propondo outras. dependendo da hecessidade da cada grupo; realizar alenaimenio inaiiduad
aphicando o teste WISC gquanao necessano. ulilizar métodos e fecnicas psicologicas visando o diagnostico, obssrvando
reaches e comportamentos indivwduais; realizar  atwvidades de avalacdc e onentacao psicologice  participando de
programas de apow; implantar novas metodolomas  de frabatho; orientar quanto as formas mas - adequadas de
atendimento e disciplina. objetivando o ajusiamento e a interacao do ndividuo. atuar na onentacac psicopedagogics
presiando auxiio . a outros profissionais da saude, edutacso, assstenca, elc. presiar colaboracao em assunios
paicologicos ligados a outras cieéncias; analisar influéneias de fatores externos atuam sobre o individun, atraves de ecricas
Inerentes ao exercicio profissional. objetivando o tratamento: atuar preventivamente na Correcgao de distirbios paiguicos
auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatoiogicas para diagnosticar o tratamento de enfermidades; emitir laudos
& pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, atender as demandas da Protecdo Social Basica referenie ag
Servico  de Protec3o Integral a Familia — PAIF, servico de- Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - GCF

acompanhamentos dos senicos de protegac social do Sislema Onico de Assisteéncia Sogial — SUAS, realizar oulras
atvidades inetantes a sua formacgao universitana e delerminadas peio superior imediaio

FONOAUDIOLOGO - B
Atendimento, acompanhamento e orientagbes acs alunos da Rede Municipal de Ensino, profissionais e familiares.
Atribuicdes com os cuidados de audicao, articulacio de fala e voz, linguagem oralifalada), leitura e escrita, realizar outras
atividacdes inerentes a sua formagao universitaria e determinadas pelo superior imedialo;

ASSISTENTE SOCIAL | _ :

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; realizar anamnese
social e contribuir na elaboracio de plano de atendimento, Estimular e auxiliar na criagdo de espagos de convivencia
rodas de conversas, — Realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientagdo familiar, — Participar na elaboragao de
projetos e demais atividades do servigo social, — Participar das reunides técnicas da equipe multiprofissional, assim como
de reunides da rede: - Parficipar das atividades comunitarias (eventos, viagens e passeios), — Elaborar relatorios
mensalmente e alimeniar os sistemas de informagdes inerentes a cada funglo. Acompanhar os servicos de protecao social
que fazer parte do Sistema Unico de Assisténcia Social —~ SUAS. Realizar atividades inerentes 3 profissdo relativas as
funcdes do CRAS - Realizar todas demais atividades correlalas delerminadas pelo superior imediato;

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagao em estabelecimentos municipais, educacao e de
outros similares; organizar cardapios € ¢laborar dietas; controlar & estocagem, preparagio. Conservagac ¢ distribuigSo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e

ministrar cursos de educacio alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
praprias do cargo; executar tarefas afins:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacio de fextos verbais & nao verbais. Sindnimos e Antonimos. Divisao silabica. Tipos de Frases
Aumentativo & Diminutivo, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Verbo, Tipologia textual. Significacao literal & contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos. situagbes. Coesdo e coeréncia. Emprego de
S.8S, Z. C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacao. Pronome: emprego, formas
de tratamento e colocacio. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL

Nomeros Naturais, Numeros inteiros. Nameros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicacao e divisao com 2 e 3 nUmeros no
divisor com resolugdo de situagbes problemas. Razao e proporgao. Minimo mdltiplo comum e maxmo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1° grau.  Unidades de medida, sistema metrico decimal,

Geometria plana; angulos, tridngulos, quadrildteros, calculo de areas. Resolucée de situagdes problema Sucessor e
Antecessor

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econemicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Parana & do
municipio de Salto do Lontra-PR . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economiia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esporles, inovagbes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Parana e do municipio de Salto do Lontra- PR ocorridos de

5018 alé os dias atuais, divulgados na midia local efou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania & consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO/TECNICO

Interpretacéc de texto. Significacao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos propric e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Aceniuacio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo
advérbio, preposigao, conjungao. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal, Crase Figuras de sintaxe
Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Flexao de substantivos. adjetivos e pronomes (género, namero, grau e
pessoa), Processos de coordenacao e subordinacao. Sintaxe. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indirelo
e indireto livre. Colocaco pronominal. Tipologia e generos discursivas. Informacdes implicitas e explicitas. Variacao
linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

MATEMATICA NIVEL MEDIO/ TECNICO

Mocoes sobre conjuntos: definicao, operagbes. Conjuntos dos numeros naturais, intewos e racionais (formas decimal e
fraciondria) Expressao numérica, propriedades e operagoes matematicas. Equactes e sistemas de equacdes do 1" e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razao proporcao. Regra de trés simples & composia. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade € iempo
(transformacgao de unidades).Figuras geometricas planas: perimetro e areas. Resolucao de problemas

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL MEDIO! TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Parana e do
municipio de Salto do Lontra- PR. Simbolos nacionals, estaduais & municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religifo, esportes, inovagoes
tecnologicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Parana e do municipio de Salto do Lontra- PR ocorridos de
2018 até os dias atuais, divulgados na midia local efou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia & Meio Ambiente. Tecnologia
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem. Fundamentes basicos para o desenvolvimento de tecnicas

em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na Sande da mulher, da crianca, do adulto. do idoso e na Satde mental

Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis. Controle de doengas transmissiveis, nao transmissiveis e

sexualmente transmissiveis. Atuacio de enfermagem na limpeza, desinfeccao e esterilizacio de matenais. Enfermagem

no centro cirlrgico. Atua¢do nos periodos pre- operatorio trans-operatdric e pos-operatorio Atuacdo durante oS
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procedimentos cirirgicos anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Ceniral de material e esterilizacio. Uso de material esteril. Manuseio de
equipamentos. autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogbes de controle de infecgac hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais. Oxigenoterapia, aerossolierapia. Feridas e curalivos.
Administracac de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergencia.
Estrutura e organizacgio do pronio socorro. Atuagao do técnico de enfermagem em situagbes de chogue. parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, gqueimadura, intoxica¢io, envenenamento e picada de animais peconhentos

Enfermagem em salde publica. Atendimento aos pacientes com hipertenso arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsonas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Histarico da Saude e Seguranca do Trabalho. Conceitos de Prevengdo , de Perigo e Risco, de Incidente e Acidente.
Acidentes e Doencas do Trabalho Riscos nos ambientes de trabalho. Medidas e equipamentos de protecao coletiva e
individual. Gestao de salde & sequrancga no trabalho. Nogdes basicas de Ergonomia.

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

Leitura e interpretacio de textos — descrigdo, narracao, dissertacao, etc. Figuras de linguagem Fonética Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagio das palavras quanto @0 nimero de
silabas - monossilabas. dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisao silabica. Classifica¢io das palavras quantc ao acento
ténico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase. notagdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras -
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagio das palavras — derivacao,
composicdo, reducao. hibridismas. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexfo das palavras - substantivo, artigo,
adjetive, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicao, conjunglo, interjeicao, elc. Semantica. Significagdo das palavras
_ sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periode. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado
Termos integranies e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunts adnominal, adjunto adverbial, aposto, vacativo, etc. Classificacio das oragbes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, eic. Sinais de Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto
de interrogacio, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe
de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos & tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

Numeros naturais e numeros racionais. Sistemas de numeracao decimal. Operagbes com ndmeros naturais. AdICa0,
subtragdo, multiplicacdo e divisao. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numericas Resclucan de
problemas. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Semelhanga de figuras. Formas geométricas. Medidas de
comprimento. Angulos e retas. Numeros primos Medidas de tempo. Poligonos. Fracges. Triangulos e quadriiateros.
medidas de capacidade. Porcentagem. Medidas de superficie. Graficos e tabelas. Simetria & medidas de massa. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagoes de primeiro & segundo grau Nogdes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos. historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Parana e do
municipio de Salto do Lontra-PR Simbolos nacionais, estaduais municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, religifo, esportes, inovaghes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Parana e do municipio de Sailto do Lontra-PR Cullura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente, Artes. Identificacao dos servicos publicos. Questdes relacionadas a fatos politicos,

econdmicos. sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local
efou nacional

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem. Historia da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e Cirdrgica
Sistemnas: Hematologico, Cardiovascular; Respiratério; Neurologico Central de Material e Esterilizagao. Bloco Cirargico e
Sala de Recuperacio Pos Anestésica. Infecg2o Hospitalar. Captaco e Transplante de Orgaos. Ulceras de Pressao
Enfermagem em Situaces de Alta Complexidade & Emergéncia. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Cirurgias
de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitacdo Neurocardiopuimanar. Procedimentos Cirargicos na enfermagem.
Insuficiencia Renal Aguda. Avaliagiio e Monitorizagao de Paciente com Disturbios Metabolicos. Paciente Critico em
Terapia Intensiva: Avaliagdo, monitorizagdo e ftransporte. Medicamenios € Calculo de Medicamentos. Exames
Diagnésticos & Complementares . Interpretacao de Exames. Humanizagio no atendimento em Satde. Enfermagem em
Saide do Adulto e ldoso. Enfermagem em Satide da Mulher. ReabilitagGo do Adulto e ldoso e da Pessoa com deficiéncia.
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Enfermagem em Salde Coletiva. Polilicas Pubiicas em Salude. Geréncia em Enfermagem. Fundamenios de
Administracdo. Seguranca do Paciente. SAE- Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem.

FSICOLOGD 20H e 40H
& clinica gesialiica; relacan terapeulica 2 compraensao diagnostica: A base disidgics em psicolerapia Pacanshss
Fundamentos da clinica psicanalittca Concertos fundamentais da psicanalise Freud £ a teoria da sexusidads Freud &

processo civiizatdno, Fundamenios da Terapiz Cognitivo-Comportamental. Modelo comporiamental

Frer] it m =5 ik ki w et
=B CONICHNSTITENEIS

classicn 2 operanie g gnalise funcional do comportamento. Modelo cognitive. apresentacad do funcionamento cogrulivo

processamenta coghilivo & disiorcoes cognitivas. Esguemas & sistemas de crencas. conceitualzagao cognilive e
mislacagnicao  Transtornos -afelivos, de ansiedade e de estresse transiomos de personalidade Paicopatelogia

sintomatoiogis. sindromes  diagnostico, avaiiacao nalurezs e causa dos disiUrbios menials NEUrDSe. DSICOSE € DErYersao
Desenvolvimento psicblogo da Crianca (infancia e Adolescéncial Ludoleragia: Diagnosbco FPsicolcgich  concelo ¢
chigtivo. Teoria psicodinamica. Psicologia chimca. Dinamica do funcionamenio psiquict. istona naividual Motwo
inconscientes. o papel do desep. o papel do culro fransieréncia. repressac resistencia, mecanismo oe defess
Psicoterapia com Grupos; conflitos intfagrupais. sug dindmicg e importancia  Psicologiz humansla sxsiencal e
fenomenologica social e organizacional O psicologe na escola. acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem. 4
escola e a criancafadolescente. Processo de psicodiagnostico, entrewisias com 05 pais = as cnancas, avahacad

astendimenlo da crianca e do adolescente: O desenvelvimento humano Determinantes bioidbgicos e soooculluras. de
comportamento: sindromes geneticas. gestagaa, parlo, plerpena, interacio mas-babse

FONOAUDIOLOGO

Codigo de Efica da Fonoaudiologia. Audicao: analomofisiologia, desenvolvimente, avaliacda e diagnostico audiolagico,
indicaglo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de ampiificaggo sonora individual, processamento auditivo, audiologia
educacional. Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aguisicdo e desenvolvimento, avaliacao. diagnostico &
tratamento dos distirbios da aguisicio e desenvolvimento e dos distdrbios neurolégicos adguiridos da linguagem. Sistema
miofuncional orofacial e cervical. Fala. Fluéncia e Voz anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacao, diagnostico &
tratamento de seus disturbios. Promogdo da sadde fonoaudiologica e prevengao dos distirbios da comunicacao humana
intervencao fonoaudiologica no ambiente hospitalar.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagles dietéticas. Promocao da
alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacfes nulricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacao e alimentago complementar no primeire ano de vida. Diagnosiico, tratamenic e prevengao
da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nulricional em adulios e
idosos. Cuidado Mutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
meliitus, obesidade, hipertensdo arterial, afecgbes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome
metabslica. Controle higignico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
oraticas para manipulagio e preparagdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e
Mutricional no Brasil. Politicas e Programas de NutrigBo & Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogio da saide e prevencdo de doengas. Epidemiologia Nutricional:
Transicao epidemiolbgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais. econdmicos e culturais dos disturbios
alimentares & nutricionais. Avaliagao nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Mutricionista: Formagao, legislacao e ética no exercicio profissional.

ASSISTENTE SOGIAL

Cadigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil € sua insercdo no processo de producao e reproducac das
relacfes sociais. O processo de institucionalizagio do servigo social. Perspectivas tedrico metodologicas da Servigo
Social As caracteristicas metodologicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transicao
reconceiluada, A assisténcia nas poliicas sociais brasileiras. A institucionalizagao da assisiéncia no Brasil. As grandes
instituicbes de assisténcia no Brasil. O Servico Social nos programas de satde publica ao nivel de assisténcia primarna. O
Servigo Social nas areas de salde e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia & Funcionalismo). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e suas atualizagbes. Estatuto do Idoso e suas atualizagoes. Processos de trabalho do
Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servico Social Politica Nacional de Assisiéncia
Social (PNAS) Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Orientagoes
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Técnicas para o Servico de Acothimento Institucional; Tipificagao Nacional dos Servicos Sacio-Assistencias, Esiatuto da
Juventude.

PROFESSOR

Relacdo educagdo escola e sociedade. Concepgbes politico-filoséficas de educagdo. O papel politico, ético & social do
professor, Psicologia da educacio desenvolvimenio e aprendizagem: concepgdes & teorias. Desenvolvimento Infantl e
aprendizagem. A relagio professor, aluno e escola. Curriculo. plangjamento, execucao e avaliacdo O processo de
ensinc-aprendizagem, Instrumentos metodoiogicos da aprendizagem. Didatica. conteddos de aprendizagem. Avaliacac da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. interdisciplinaridade; Tendéncias pedagogicas da educacao.
Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Meurociéncias e educagao. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de
vida. Etica e cidadania. Bullying. Inclus@o escolar: Educagao inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A importancia
do ludico na sala de aula, EJA — Educagio de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino
Fundamental — anos iniciais).
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ANEXO lil- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA- PR- PROCESSO SELETIVO 001/2022

DATAS EVENTOS
01/04/2022 Publicacac do Edital do PROCESSO SELETIVO
02/04/2022 3 17/04/2022 Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos fermos

desie Edital.

02/04/2022 a 17104/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente Lactante. nos
termos deste Edital

02/04/2022 a 17/0472022

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos

02/04/2022 a 07/04/2022

Periodo para realizar a inscrigéo solicitando & isencio da taxa de Inscrigao.

11/04/2022

Publicacao do Resultado de Solicitacao de Isencées da Taxa de Inscrigao.

1210412022 e 13/04/2022

Periodo para realizar o Recurso da Resultado de Solicitagao de Isencbes da
Taxa de Inscngao.

Alé 18/04/2022 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscricao
1610412022 Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigao de Deficiente e Lactanie.
20/04/2022 e 21/04/2022 Prazo para recurso referente 2 homologagao das inscricies
22/04/2022 Divulgacao do local para realizagao da Prova Escrita Objetiva
24/04/2022 Realizagao da Prova Escrita Objetiva
25/04/2022 s : e
) 9 Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
26/04/2022 a 27i04/222 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
20/04/2022

Publicacao da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva & Prova de
Titulos, & divulgacio do gabarito oficial

04/05/2022 & 05/05/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

06/05/2022

Divulgagdo do Resultado da Classificagac Final e respostas dos
recursos/Homologacéo do PROCESS0 SELETIVO
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- Este cronograma tem cardter orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Salle do Lontra-PR em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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